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POR UNMA EDUCACIOM DE CALIDAD

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 011, PARA EL ANO 2026 UGEL DOS DE MAYO

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA CAPACITACIONES PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES

\ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - SIAGIE
| 1 | 75505982 |GIANELLALSETHMARTNEZFLORES | 1 | s ____ | 6 | _ 6 _ | 20 | APTOPARAENTREVISTA _____|
\ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ASUNTOS JURIDICOS - DEFENSA LEGAL

]
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ESCALAFON
L | Dmsk0________|
AUXLILIAR ADMINISTRATIVO - CONSTANCIA DE PAGOS

1 935561942 |ELISA SUSANA MOYA GARAY APTO PARA ENTREVISTA

2 45505788  |MELECIO NEHEMIAS ALEJANDRO FLORES 17 7 6 6 36 APTO PARA ENTREVISTA

3 73208222 |ALEXANDER HILARIO SERNA E;JO/ZETDC;';\ATOEACREDWA REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA - RECLAMO NO

4 73795761  |ANTHONY PASCAL CABRERA 20 5 8 8 41 APTO PARA ENTREVISTA

5 72768219  |MEREDITH STHEFANY HUERTA DIAZ 20 5 8 4 37 APTO PARA ENTREVISTA -RECLAMO PROCEDENTE

6 47486179 |[ROSA LUZ CANTENO GARCIA 17 5 8 6 36 APTO PARA ENTREVISTA

\ AUXLILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENTE DE DIRECCION

1 73656533 | SMITH NATALY GREGORIO PARDO 20 5 8 6 39 APTO PARA ENTREVISTA

2 77295117  |DICK MAYER AGUIRRE QUIROZ NO APTO - NO CREDITA PERFIL MINIMA ACTUAL REQUERIDA- RECLAMO NO PROCEDENTE
42716510  [FABIAN PAULINO MILAGROS APTO PARA ENTREVISTA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COMUNICADOR (A) SOCIAL

YENSI MAYCOL PAUCAR COZ 2 | s ]| o ] 6 ] 3 | APTO PARA ENTREVISTA
‘ ESPECIALISTA EN LOGISTICA
1 | 71716133 _|LUIS GASPARD SANCHEZ COTRINA 40 APTO PARA ENTREVISTA

LA UNION, 17 DE ABRIL DE 2026




